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1. Grunddaten fiir den Dorfladen

1.1Wichtige Kontaktdaten des Arbeitskreises

Vorsitzender des Arbeitskreises: °
[
Mitglieder des Arbeitskreises: .
[
[
[ )
Gemeinde: .
[ ]
[ )
[ )
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2. Grundsitzliche Uberlegungen und Abliufe

Die Einrichtung eines Dorfladens wird normalerweise in kleineren Stadten und Gemeinden vor dem
Hintergrund einer riicklaufigen oder bereits fehlenden Nahversorgung diskutiert. Trotz des oftmals
gewadhlten kooperativen Betreibermodells handelt es sich auch bei einem Dorfladen um ein Unter-
nehmen, das wirtschaftlich gefiihrt werden muss, um langfristig bestehen zu kénnen. Dieses Kapitel
gibt einen kurzen Uberblick (iber den grundsitzlichen Ablauf einer Dorfladengriindung sowie die Fak-
toren, die im Zuge der Planung und Griindung unbedingt beachtet werden sollten.

Dorfldden stehen auch fir Angebots- und Bedarfsbhiindelung. Im Angebotsbereich werden sowohl
Lebensmittel fur die Grundversorgung als auch regionale Waren von Kleinst-Direktvermarktern,
Kleinst-Backereien sowie Kleinstmetzgereien angeboten. Haben in der Vergangenheit alle Lebensmit-
telanbieter wie Metzgereien, Backereine, kleine Lebensmittelfachgeschafte alle fiir sich Waren ver-
kauft, so bieten in einem modernen Dorfladen alle unter einem Dach an. Im Bedarfsbereich werden
sowohl Lebensmittel angeboten als auch zahlreiche Dienstleistungen wie Gemeinschaftsraum fur
kleinere Festlichkeiten, Lotto- Toto, Postdienstleistungen, kleineres gastronomisches Angebot wie
Bistro, Café (Cistro), 6ffentliches WC etc. Dabei gilt der Grundsatz: vorhandene Angebote werden er-
gdnzt und nicht ersetzt! (sind Backereien, Metzgereien, kleinere gastronomische Betriebe mit Tages-
angebot noch vorhanden, wird dies im Dorfladen nicht angeboten).

Dorfladen steht fiir Angebots- und Bedarfsbiindelung

Lebensmittelhandwerker Sonstige
(u. a. Metzger Backer) aus Regionallieferanten und
der Region ’ Dienstleister

Lebensmittellieferant
(Uberregional)

www.dorfladen-netzwerk.com
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2.1Verlauf des Griindungsprozesses

2.1.1 Erste Arbeitskreissitzung

Anwesende, Gesprachs-

wwa  Herr Groll, NEWWAY Handelsberatung GmbH (NEWWAY Han-

partner delsberatung GmbH, BuchhofstraRe 3 in 82319 Starnberg; Tel:
0171/6847649; E-Mail: wimgroell@t-online.de)

vl

vl

vl

2.1.2 Zweite Arbeitskreissitzung

Anwesende, Gespréachs-

wwa  Herr Groll, NEWWAY Handelsberatung GmbH (NEWWAY Han-

partner delsberatung GmbH, BuchhofstraRe 3 in 82319 Starnberg; Tel:
0171/6847649; E-Mail: wimgroell@t-online.de)
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2.1.3 Dritte Arbeitskreissitzung

Anwesende, Gesprachs-

-8 Herr Groll, NEWWAY Handelsberatung GmbH (NEWWAY Han-

partner delsberatung GmbH, BuchhofstralRe 3 in 82319 Starnberg; Tel:
0171/6847649; E-Mail: wimgroell@t-online.de)
neveail
v
neveail

2.1.4 Vierte Arbeitskreissitzung

Anwesende, Gesprachs-

wwad  Herr Groll, NEWWAY Handelsberatung GmbH (NEWWAY Han-

partner delsberatung GmbH, BuchhofstraRe 3 in 82319 Starnberg; Tel:
0171/6847649; E-Mail: wimgroell@t-online.de)
el
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2.2Gewilinschte Rahmendaten fiir den geplanten Dorfladen:

Merkmale

Gewilinschte Rahmen-
daten

Bemerkungen

Name des Dorfladens

Dorfladen Kempfen-
brunn

Geplante Rechtsform

Geplante Mindestein-
lage

Ggf. teilbar durch einen
Betrag bzw. Zeichnen
von einer bestimmten
Anzahl von Einlagen.

Geplante Maximalein-
lage

Keine Begrenzung ge-
plant

Anzahl Aufsichtsrat?

Anzahl Vorstand/ Ge-
schaftsfuhrer

Mindestlaufzeit

Ggf. unter Bertcksichti-
gung einer Foérdermittel-
zusage

2 Jahre zum Jahres-

Auszahlungssperre,

Kindigungsfrist q wenn 20 % und mehr an
ende Kapital gekundigt wird.
Nur mit Zustimmung

Ubertragbarkeit der Geschaftsleltu[\g/
des Vorstandes mog-
lich

Haftungsbegrenzung Immer auf die Einlage

begrenzt.

Erbfallregelung

Beendigung der Mit-
gliedschaft; Neuauf-
nahme der Erben auf
Antrag mdglich.

Gewinnverteilung

Gemal Gesellschafter-
beschluss
Ausschlttung auch in
Form eines Warengut-
scheines moglich.

Eintrittsgeld
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2.3Grobablauf (Ubersicht)

e Bilden eines variablen Eigenkapitals

e Begrenzung der Haftung auf die Einlage der Gesellschafter

e Fuhren des Mitgliederregisters/ der Mitgliederverwaltung vor Ort beim Dorfla-
den

e Mogliches Einbinden mehrerer (mehr als 10 Gesellschafter/Mitglieder) Gesell-
schafter in das Dorfladen-Projekt

Sicherstellung der
Finanzierung der
Begleitberatung

Vorbereitung
Griundungsveran-
staltung

Erstellung
Machbarkeits-
studie

Griindungs-
veranstaltung

Einwerben von
Beteiligungs-
kapital

Sicherung dei P
Raumlichkeiten . \nfl_rD

Sriinden de
echtstrager:
Einstellung des
rozesses
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Feinplanung sonstige

ndigung
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Phasen Inhalte Zeitab- Arbeitshilfen Bemerkun-
schnitt gen
Wie ist der Y2 bis ¥4  Einladung (Post- » Fur die Veran-
deutsche Le- Jahr vor wurfsendung stalter fallen le-
bensmittelein- | qer Eroff- und/oder Plakate, diglich die Rei-
zelhandel or- nung des Zeitungsberichte) sekosten an.
ganisiert? . Vortrag
Wie funktio- Marktes, in Kleines Handbuch
8 niert ein Nah- Aus-r.1ah- Kurbi*
=] versorger? mefallen Interessentenliste
Q Sensibilisierungs- Wie kann man | auch lan-
@2 phase das Projekt ger (sofern
o) vor Ort umset- | z. B. Fér-
g zen? deranktrége
zwecks Fi-
n nanzierung
gestellt
werden
mussen)
Vorbereitung Ca.2bis3 |o Fragebogen furdie p Ggf. Klarung der
der Grun- Wochen Birgerbefragung fortfihrenden
dungsveran- nach der [ Standortbewertung Kosten zur Be-
staltung Sensibili- | Mustervertrage gleitung des
U) Rechtsform- sierungs- (Gesellschaftsver- Grlindungspro-
wahl trag) zesses
U ) Burgerbefra- yeranstal- Mustereinladung
ik gung tung.
Standortbe-
J wertung,
) Machbarkeits-
C) Griindung eines studie (Grob-
C Arbeitskreises konzept, In-
— 1 vestitions- und
@)) Finanzie-
— rungsplanung,
( Erfolgsrech-
Jl ) nung)
@ Klarung der
-) ) Raumfrage
— (kann u. Um-
e standen auch
:J nach erfolgter
Grindungs-
o( Cj veranstaltung
erfolgen)
i Vorbereituna der Rechtsform- Bis zu %2 ® Gesellschaftsver- ® Zwischen 1 und
N 9 wahl Jahr vor trage (je nach 3 Arbeitskreissit-
7 :j Grundungs-ver- der Ercff- Rechtsform) zungen
. anstaltung nung Griindungsprotokoll
— Griinder-Leitfaden
(_)) Grindung der | Dauer: % » Meistin Form ei-
S Gesellschaft Jahr bis % ner Abendveran-
G Wahl des Auf- | Jahr vor staltung; Dauer
_) Griindungs-ver- sichtsrates der Eréff- éwiscc:jhen 1 bis 3
Ggf. Wahl des tunden
/ anstaltung Aufsichtsra- nung » Diese Grin-
tes/ der Ge- dungsveranstal-
schéftsfih- tung wird zu-
rung nachst zur Ge-
winnung der
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Phasen Inhalte Zeitab- Arbeitshilfen Bemerkun-
schnitt gen

Grundungsmit-
glieder durchge-
fuhrt.

Nach erfolgter | maximal %2 | In der Regel erfolgt » Deckung des Fi-

Grindungs- Jahr die Akquisition der nanzierungsbe-

veranstaltung Gesellschafter in fol- darfes (Ergebnis

werden wei- genden Stufen: aus der Mach-

tere Anteile Stufe 1: Grin- barkeitsstudie)

verkauft. dungs-veranstal- Uber den Ver-

Weiterer Verkauf

von Beteiligun-
gen zwecks De-

ckung der Finan-

zierung

Forderantrag

Vor Beginn

tung

Stufe 2: nachlau-
fende Zeit der
Grundungs-veran-
staltung

Stufe 3: Infostéande
im Ortskern bzw.
an den ortlichen
Festlichkeiten
Stufe 4: ,Dorfladen-
Tag*“: Hier kann an
einem halben Tag
(zwischen 4 und 6
Stunden) gezielt
bei Kaffee und Ku-
chen sowie Brotzeit
Uber den Dorfladen
berichtet werden.

Stufe 5: Einsam-
meln der Mitglieds-
beitragserklarun-
gen im Rahmen
von Nachbar-
schaftsge-sprachen

Fordermittelantrag

kauf der Anteile
gesichert.

fur Unterneh- | der Investi-
mensbera- tionen!
tung
Forderan-
Ggf. Stellen von trage im Rah-
Forder-Antragen men von In-
vestitionen z.
B. uber Dorf-
erneuerung
etc.
Forderdarle-
hen.
Logoent- Unmittelbar | e Logoentwicklung
wicklung, nach erfolg- | ¢ Werbeauftritt insge-
o Entwicklung | ter Ent- samt
Einleiten des des Werbe- .
. . scheidung,
Grundungsprozes- grund-auftrit-
dass das
ses tes
Suchen ei- Vorhaben
nes Ge- Umgesetzt
schaftsfih- wird.
rers
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Phasen

Inhalte

Zeitab-
schnitt

Arbeitshilfen

Bemerkun-
gen

Anmeldung
der Gesell-
schaft
Klaren des
Standortes
Benennung
des Ge-
schaftsfuh-
rers/ Markt-
leiters
Gewerbean-
meldung
Anmeldung
gegenuber
dem
o Arbeitsamt
(Betriebs-
nummer),
o Gewerbe-
aufsichts-
amt,
o Gesund-
heitsamt,
o Berufsge-
nossen-
schaft

3 Monate
vor der Er-
offnung

Handbuch Gestal-
tungshinweise
Handbuch Sortiment
Anmeldebdgen Ge-
werbe, etc.

Abkléren des
Feinkonzeptes

Klaren des
genauen In-
vestitionsbe-
darfes

Mietvertrag

Ggf. Vorgespréache
mit dem Gewerbe-
aufsichtsamt
und/oder dem Vete-
rinarsamt (Gesund-
heitsamt)

Ca. 8 Wochen
vor der Eroff-
nung sollten
die Kulhlgerate
bestellt sein.

Abklaren der Lie-

feranten

Trockensorti-
ment
Fleischer
Béacker
Direktver-
markter

Obst und Ge-
muse
Getranke

2 Monate
vor der Er-
offnung

Liefervertrage
Ladenplanung

Die Ladenpla-
nung wird in der
Regel Uber die
Hauptlieferan-
ten Ubernom-
men.

Auswahl Mitarbei-

ter

Personaleinsatz-
planung
Arbeitsvertrage

Vorbereitung der

Grundung

Einweisung
der Mitarbei-
ter in die
Handbucher
Vorbereitung
der Eroff-
nungswer-
bung
Vorbereitung
der Erdffnung
des Marktes

3 bis 4 Wo-
chen vor der
offiziellen
Eroffnung

Organisations-
handbuicher

Soft-Opening

1 bis 3 Wo-
chen vor der
offiziellen
Eréffnung

Zielstellung die-
ses Softope-
nings ist das
gezielte Einar-
beiten der Mitar-
beiter ohne Er-
folgsdruck
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Phasen

Inhalte

Zeitab- Arbeitshilfen Bemerkun-
gen

schnitt

® Hier wird auch
keine offizielle
Werbung aus-
gestreut.

(Ideale Er6ffnungstage: Donnerstag, Freitag; Wichtig: Je nach Region sollten Pfarrer (ev, r.k.), der Biirgermeister

Eroffnung des Nahversorgers

und sonstige Prominente aus Gesellschaft und Politik geladen werden.)

Kurzcheck

Umsatzvergleich
Personalkosten-
leistungscheck

2 Wochen nach der o Kurzcheck
Eroffnung

Soll-Ist-Vergleich

Handelsspannen-
check

Erfolgscheck

Y4 bis ¥2 Jahr nach o Inventur
der Er6ffnung

Zeitliche Abfolge (grafische Darstellung):

Sensibili-

Grindungsalblauts

sierungs- Vorgriindungsprozess

phase

Zeitdauer: ca. 3
Wochen

(ca. 3 bis 8

Monate vor der
Eréffnung)

Aufklarung
Erstellung
Machbarkeitsstudie

C
§e]
-

©

=
<}
(ot
=
=

()

(@)

f et

=)
m

| Griundung Arbeitskreis

1. Sollbruchstelle: sofern kein
Arbeitskreis gegriindet
werden kann und auch das
Interesse sehr gering ist.

17:05:16

Zeitdauer: ca. 1 bis 3
Monate

Rechtsformwahl| und

(ca. 4 Monate bis 7 Monate
vor der Eréffnung)

Sicherung der
Finanzierung

Grundungsveranstaltung

2. Sollbruchstelle: sofern die
Finanzierung —insbesondere
die Eigenkapitalfinanzierung
nicht gesichert werden kann.

Sicherung der R&umlichkeiten,
Abklaren der Investitions- und

Umsetzungsphase

Baumalinahmen auch langer

FinanzierungsmafRnahmen etc.
Grundung des Rechtstragers
Auswahl und Sicherung der

Raumlichkeiten
Einzahlung des GrUndungskapitals
Erstellung des Feinkonzeptes
(Ladenplanung, Sortiments-,
Lieferantenauswabhl etc.)

Antragstellung von Férdermittel,

3. Sollbruchstelle: sofern andere Faktoren
eintreten sollten, die eine Griindung nicht
rechtfertigen (z. B. Wegfall der
Raumlichkeiten, sehr starke Abweichung
der Investition von der Planung etc.).
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Mitarbeiterinnen einstellen,
Einweisung der Mitarbeiterinnen,

Auslésen der Investitionen,

Zeitdauer: ca. 1 bis 4 Monate, bei

Pre-Opening
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3. Planung fiir den Dorfladen Kempfenbrunn

3.1Zeitplanung

Phase

Thema

Zeitplan

Sensibilisierungsphase

Sensibilisierungsveranstal-
tung (Informations- und Moti-
vationsveranstaltung)

Erste konstituierende Sitzung
des Arbeitskreises

Vorgrindungsprozess

Vorbereitung Grindungsver-
anstaltung (Handbuch 2 —
Uber Frau Groll 08151-
7467291)

Erstellen einer Machbarkeits-
studie (Uber Herrn Neumann
0171-26.180.43):

Standortbewertung
e Investitions- und Finanzierungspla-
nung

® Planertragsvorschau fir die ersten
drei Jahre

® Ggf. Birgerbefragung

Studienfahrt zu Dorfladen,
die &hnliche Gegebenheiten
(Ortsgrof3e, Verkaufsflache
etc.) aufweisen.

Durchfiihrung der Griin-
dungsveranstaltung zur Ge-
winnung von Gesellschaftern
(Herr Grall)

Konstituierende Sitzung des
Aufsichtsrates, ggf. der Ge-

schaftsfuhrung

e  Wahl des Vorsitzenden

e  Erarbeitung einer Geschéftsord-
nung fir den Aufsichtsrat und der
Geschaftsfihrung

e Festlegung der nachfolgenden
Maflnahmen

Klaren von méglichen 6ffentli-
chen Zuschissen (Frau Groll
08151-7467291)

Abklaren des Standortes
e Standortbewertung
e Klarung der Mietkonditionen

® | adengrobplanung (ggf. auch tber
den Hauptlieferanten)
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Phase

Thema

Zeitplan

Sicherung der Finanzierung
bzw. des Finanzierungsbe-
darfes

Umsetzungsphase

¢ Anmeldung der Gesell-
schaft (u. a. Notartermin)
nach Erreichen des Kapi-
tals

e Suchen eines Steuerbera-
ters und Klarung der
Buchhaltung

e Suchen eines Geschafts-
fuhrers bzw. Dorfladenlei-
ters

Einrichten der Mitgliederver-
waltung (Datei Uber Frau
Groll 08151-7467291)

Erarbeiten eines Grobkon-

zeptes fur den Dorfladen

(Handbucher 3,4)

e Sortimentsparameter

e Preisparameter erarbeiten (Hand-
buch 3a)

e Dienstleistungsparameter

Erarbeiten eines Marketing-
konzeptes (Herr Gambel
08731-7408686; Frau Rutt-

mann 0171-29.57.808)

e  Werbegrundgestaltung (Logo, Vi-
sual Merchandising)
e  Bestimmung der Werbetrager

o AuBenbereich (Fahne, Hinweis-
schilder, Gebaudeschild, Preis-
schilder etc.)

o Innenbereich (Logoband, Wim-
pelkette, Trinkbecher, Einkaufs-
taschen, Kugelschreiber, Ei-
packtiten etc.)

Sonstiges (Flugblattvorlagen, Plakatvor-
lagen, Briefbogen, Visitenkarten-Vorla-
gen etc.)

Sicherung der Raumlichkei-
ten

Installation des Kundenrates

e Preisparameter (die 20 wich-
tigsten Artikel)

e Sortimentsgestaltung (Hand-
buch 4)

o Testkaufe
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Phase

Thema

Zeitplan

Klarung mdoglicher Versiche-
rungen:

e Haftpflicht
Betriebsunterbrechung
Geschaéftsfiuhrerhaftung
Glas

Immobilie

Etc.

Kontaktaufnahme mit den

Behdrden:

e Gewerbeaufsichtsamt

e Gesundheitsamt, Hygiene

e Berufsgenossenschaft

e Arbeitsamt (Betriebsnum-
mer)

e Finanzamt

Disposition der Ladeneinrich-
tung und sonstigen Einrich-
tungsgegenstanden/ EDV,
Kassensystem

Auswabhl der Lieferanten
(Verhandlungsgesprache)
bzw. der Konditionen

Festlegung des Sortimentes

Ggf. Bau- bzw. Umbaumalfi-
nahmen

Organisieren von ehrenamtli-
chen Helfern

Auswahl| der Mitarbeiterlnnen

Organisieren der Er6ffnungs-
werbung

Pre-Opening-Phase
(Soft-Openingsphase)

Er6ffnung des Dorfladens

Phase nach der Grindung

Teilnahme an der Erfa-Ta-
gung fur Dorfladen

Kontaktadresse:

Schule fur Dorf- und Landes-
entwicklung

Klosterberg 8

86672 Thierhaupten

www. Sdl-thierhaupten.de
Frau Augustin

Tel: 08271-41441
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3.2Inhalte/Grobkonzept des Dorfladens

Leistungsbereiche Teilbereiche Details/Info:
Sortimentsbereiche . .
Dienstleistungsbereiche . .
Self-Scanning als Ergan- . .
zung zur mitarbeiterbesetz- | ° .
ten Offnungszeit

3.3Marketingkonzept:

Merkmale: Details/Info:

Basisprogramm: . .
Strategische Erfolgspotenzi- . .
ale: L .
Einzigartige Verkaufsargu- . .
mente: . .
Special-Effects: . .
Corporate Idendity: . .
Erfolgskontrollen: . .

3.4Werbemittel, Werbetrager wahrend der Startphase (Startpaket)

Werbemittel/Werbetréger

Bezugsquellen

Erstellen eines Logos

¢ Grafiker vor Ort
¢ Nicole Ewald (uUber Netzwerk) grafik-ewald.de; Tel: 09306-5822470;
mail@grafik-ewald.de

e Druckereien vor Ort

Flyer/Werbeblatter * Nicole Ewald (uber Netzwerk)
e Werbebiro vor Ort

Roll-Up « Nicole Ewald (iiber Netzwerk)

Visitenkarten e Werbebiro vor Ort

¢ Nicole Ewald (uber Netzwerk)

e Sweatshirts/Poloshirts
(20 — 50 Stiick)

¢ Einkaufstaschen ca.
250 Stiick

e Vor Ort
o Kerler (Uber Netzwerk) www.kerler.de; Tel: 07563-91000; post@kerler.de

Streuartikel

e Luftballons

e Kugelschreiber
[ ]

e Vor Ort
¢ Nicole Ewald (uber Netzwerk)

Interessensbekundungen/
Antrage

e Vor Ort
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4. Kostenfallen

In den letzten Jahren hat der Bereich des Gemeinschaftsraumes (Cistro, Dorfkiiche, kleiner Veranstal-
tungsraum, sofern keine Dorfgaststdtte mehr vorhanden ist) zugenommen. Gleichzeitig bedeutet die-
ser Bereich, dass der Dorfladen insgesamt eine héhere Wertschépfung vor Ort erzielt, der meist mit
hoheren Mitarbeitereinsatz verbunden ist. Deshalb muss genau in diesem Servicebereich darauf ge-
achtet werden, dass die Kosten im Griff bleiben. In der Praxis haben sich daher folgende Kostenfallen
herauskristallisiert:

o Kaffeemaschine: im Durchschnitt werden zwischen 20 und 40 Tassen pro Tag ausge-
schenkt. Diese GroRRe rechtfertigt die Anschaffungskosten fiir eine Kaffeemaschine (Voll-
automat) bis zu 2.000 Euro zuziglich einer Kaffeefiltermaschine bevorzugt mit einem vor-
her einstellbaren Mahlwerk. Sollten deutlich mehr Tassen pro Tag im Durchschnitt ver-
kauft werden, so kann jederzeit eine teurere Kaffeemaschine nachgeristet werden.

e Kochen im Dorfladen (Dorfkliche): Im Durchschnitt werden zwischen 10 und 30 Essen
pro Tag verkauft. Davon werden ca. 30 % vor Ort verzehrt. Der Einsatz von Profimaschi-
nen sowie der Erwerb von Edelstahimébel ist in der Regel dafiir notwendig. Meist liegen
die Investitionswerte deutlich Gber dem vertretbaren Mal3. Zudem werden haufig zu viele
Mitarbeiterstunden zur Zubereitung der Mahlzeiten aufgewendet. Um den richtigen Ver-
kaufspreis zu ermitteln, bedarf es daher eine detaillierte Plankalkulation.

e Verbrauchsmaterial: wird oftmals zu teuer eingekauft.
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5. Mogliche Geschaftsordnung bzw. Grundsatze fiir den Arbéitskr‘memiwsr

Praambel:

Der Arbeitskreis begleitet den Dorfladenprozess grundséatzlich bis zur Er6ffnung des Ladens und ggf. dartiber hin-
aus, sofern dies fiir die Beteiligten wichtig ist. Im Wesentlichen werden in der Anfangsphase der Grindungsprozess
und eine Machbarkeitsstudie mit begleitet. Der Arbeitskreis stellt auch eine wichtige Vorstufe fiir die noch zu griin-
dende Betreibergesellschaft dar. Nach erfolgter Griindung der Betreibergesellschaft arbeiten die Arbeitskreismit-
glieder —sofern sie nicht weitere Amter der Betreibergesellschaft (u. a. Aufsichtsrat, Vorstand/Geschéftsfiihrer,
Rechnungspriifer, Kundenrat etc.) belegt werden- weiterhin im Umsetzungsprozess mit. Die Arbeit des Arbeitskrei-
ses erfolgt stets Uberparteilich und unabhéngig von allen Interessensvertretungen.

1.
2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Der Arbeitskreis ist ideell tatig und begleitet den Griindungsprozess des Dorfladens.

Es besteht die Mdglichkeit, jederzeit zum Arbeitskreis hinzuzutreten. Eine begrenzte Anzahl der Teilneh-
mer gibt es nicht.

Unabhéangig von den anwesenden Teilnehmern ist der Arbeitskreis stets in der Lage Beschliisse mit ein-
facher Mehrheit treffen zu kdnnen. Stimmengleichheit wird stets als Ablehnung gewertet.

Es wird ein Sprecher von den Arbeitskreismitgliedern gewéahlt. Die Hauptaufgabe des Sprechers ist die
Koordination des Dorfladen-Prozesses sowie die Abstimmung mit der Gemeinde, sofern dies fur den
Prozess notwendig ist. Dieser Sprecher behélt sein Amt bis zur nédchsten Wabhl. Eine Mindestamtsdauer
wird nicht vereinbart.

Uber jedes Arbeitskreistreffen wird ein (Ergebnis-) Protokoll angefertigt. Die Mindestinhalte des Proto-
kolls sind:

a. Datum des Arbeitskreistreffens sowie Beginn und Ende des Treffens (Uhrzeit)

b. Anwesende Personen

c. Besprochene Themen in Stichworten

d. Getroffene Entscheidungen mit den dazugehérigen Abstimmungsergebnissen

Es kann weiterhin ein Schriftfiihrer gewahlt werden. Dieser Schriftfiihrer ist jeweils bis zur nachsten Wahl
tatig.

Grundsatzlich ist jedes Arbeitskreismitglied selbst verpflichtet, sich die notwendigen Protokolle und sons-
tigen wichtigen Unterlagen zu beschaffen (,Holpflicht). Das gleiche gilt auch bei der Meldung der
Adressdaten der Arbeitskreismitglieder.

Die Aufgaben des Arbeitskreises ergeben sich aus den Bedurfnissen und den notwendigen Malinahmen
der Tatigkeiten insgesamt.

Der Arbeitskreis wird je nach Bedarf Fachbereich-Arbeitsgruppen bilden:

a. Arbeitsgruppe 1: Rechtsfragen (Rechtsform etc.), Standort und Betriebswirtschaft, Mitarbeiter

b. Arbeitsgruppe 2: Vertriebsprofil (Sortiment, Dienstleistungsangebot), Aus- und Umbau, Ladenbau,

Ladengestaltung,

c. Arbeitsgruppe 3: Marketing, Mitgliederwerbung, Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation
Aufgaben, die von den Arbeitsgruppen nicht ibernommen werden, verbleiben im Arbeitskreis.

Sofern mehrere Arbeitsgruppen bzw. Fachbereiche gebildet werden, Ubernimmt der Arbeitskreis die Ko-
ordination zwischen den Arbeitsgruppen und Moderation des gesamten Prozesses. In diesem Arbeits-
kreis sind die gewahlten Arbeitsgruppensprecher geborene Mitglieder. Der Arbeitskreissprecher -sofern
er nicht auch in der jeweiligen Gruppe als Mitglied aktiv ist- kann sich jederzeit in die Arbeitsgruppe mit
einbringen und aktiv mitgestalten. Dabei ist das Subsidiaritatsprinzip einzuhalten. Nur arbeitsgruppen-
Ubergreifende Sachfragen werden von dem Arbeitskreis entschieden.

Sofern ein Mitglied in eine befangene Rolle gerét (z. B. Arbeitskreismitglied und zugleich Vermieter, Lie-
ferant etc.), verzichtet das Mitglied freiwillig sowohl auf die Teilnahme am Bearbeiten des konkreten The-
mas als auch auf sein Stimmrecht.

Besprochene Inhalte und auch getroffene Entscheidungen werden nur nach gemeinsamer Absprache
verodffentlicht. Gerade im Zweifelsfalle verbleiben alle Informationen, getroffene Entscheidungen etc. in
den Kreisen des/der Arbeitskreis/e. Wenn nichts anders vereinbart ist, ist der Arbeitskreisvorsitzende
gleichzeitig auch der Sprecher und die Kontaktperson fur Dritte des Arbeitskreises.

Bei jeder Sitzung wird eine Anwesenheitsliste gefiihrt. Diese dient grundsétzlich dazu, zur nachsten Ar-
beitskreissitzung einzuladen.

Sofern die Aufgaben von den jeweiligen Gruppen bzw. dem Arbeitskreis und deren Mitglieder nicht ge-
I6st werden kénnen, wird ein externer Fachrat herangezogen.

Grundsatzlich gilt, dass keine Investitionen ausgeldst werden kénnen, fir die keine Finanzierung sicher-
gestellt ist.

Die Geschéftsordnung ist mit Stimmen von insgesamt  Stimmen angenommen.
Kempfenbrunn, den
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Grafische Darstellung der Arbeitskreis-Arbeitsgruppen-Struktur

-Aufbauorganisation

Arbeitskreis

(Koordinierung der
Arbeitsgruppen; Treffen von
rbeitsgruppeniibergreidenden

Entscheidungen)

Beraterteam

rbeitsgrupp rbeitsgrupp rbeitsgrupp
1 2 \

o Die Arbeitsgruppensprecher sind geborene Mitglieder des Arbeitskreises (,verpflichtende* Mit-
glieder.

e Alle anderen Arbeitsgruppenmitglieder kdnnen auch im Arbeitskreis mitwirken (,freiwillige* Mit-
glieder).

o Sofern die Gemeinde wichtige Gestaltungsbereiche hat (z. B. Bereitstellen von finanziellen
Mitteln, Immobilien etc.) erhélt die Gemeinde in diesen Bereichen ein Mitwirkungs- Minderhei-
ten- bzw. ,Veto“- Recht.

-Ablauforganisation

(z- B. Recht,
Betriebswirtschaft)

(Uberwachung der
Geschaftsfihrung)

Gesellschafterrat
~Marketing®

Arbeitsgruppe 2
(z. B. Marketing, Werbung)

Arbeitsgruppe N
(z. B. Ladenbau, Ausbau)

Gesellschafterrat
(Sonderprojekte)

2
O
e

Y4
9p)

=
)

@)
.

<

Grundung Dorfladen
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Aufgaben des Schriftfihrers zum Projektstart:

e Adressverwaltung
e Aufbau einer Internetseite
o Offener Bereich wie Terminkoordinierung, Werbung, Birgerinformationen
o Geschlossener Bereich fur interne Protokolle, Adressverwaltung, sonstige vertrauliche
Informationen

Projektverlauf

Einzahlung Eigenkapital bzw.
Haftkapital

Kosten:

e Kopierkosten

e Werbematerial

o Kopierpapier

e Internetauftritt, Web-Domain
o Begleitung Blirgerbefragung
e Etc.

Griindung Dorf-
laden (notariell)

Finanzierung Gber z. B. Gemeinde,
Spenden etc. klaren
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6. Verhaltensregeln (in Erganzung zur Geschaftsordnung)

»Missverstandnisse sind die Rege

1.
2.

10.

11.

Ill

Wir Gben Kritik in einem (persénlichen) Gesprach — auf die Sache bezogen!

In der Kreativitdtsphase nehmen wir keine Wertung vor, sondern respektieren jegliche Ideen,
egal wie verriickt diese auch sind!

Wir nehmen auch selbst die AuBerungen der Gesprichspartner stets sachlich und nicht per-
sonlich!

Wir geben den Gesprachspartnern Gelegenheit, sich zur Sache zu duBern!

Ich begrenze meine Redezeit auf maximal 2 Minuten, um meinen Gesprachspartnern auch ge-
nligend Zeit zu geben, sich zur Sache zu duRern!

Wir diskutieren ruhig und sachlich!

Jeder Teilnehmer ist fiir seine Motivation selbst verantwortlich!

Wir lassen andere Meinungen zu, so lange sie dem unternehmerischen und gemeinsamen
Zweck dienen!

Wir treffen stets zusammen klar definierte Entscheidungen — und setzen diese gemeinsam und
aktiv um, auch wenn die Entscheidungen nicht immer meinen Vorstellungen entsprechen!
Wir geben den Arbeitskreismitgliedern klare und I6sungsorientierte Ziele vor und binden auch
die Mitglieder in die Zielfindung sowie MaRnahmen aktiv mit ein!

Wir bedanken uns am Ende der Besprechung bei unseren Gesprachspartnern fiir das entge-
gengebrachte Vertrauen und Bereitschaft, positiv mit der geduRerten Kritik umzugehen!

Der bzw. die Berater durfen sich nicht in die disziplinarische Ord-
nung des Arbeitskreises einbringen. Die Organisation bzw. diszip-
linarische Fiithrung muss vor Ort im Arbeitskreis bzw. in der ggf.
nachfolgenden gegrindeten Gesellschaft verbleiben.

Der bzw. die Berater hat/-ben die Aufgabe, Fach- und Sachinfor-
mationen zuzuarbeiten.

Der bzw. die Berater hat/haben die Aufgabe, die verantwortlichen
Personen rechtzeitig auf Gefahren (sach- und fachorientiert) hin-
zuweisen.
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Dorfladen-Arbeits- und
Hausoradnumng

Sage lwmwmer die Wanrheit
Lache viel und Caut
RespeRtiere die anderen
LLebe was diu tust. Tie Was du Liebst
Halte decne \Versprechen
Verzeine, auch wenn es schwertallt
Denke Limimer posLtiy
Eriiille deine Triwme

SeL glucklich
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7. Arbeitskreise (mogliche fachliche Gliederung):

Bei der Aufteilung der Arbeitskreise ist zu beachten, dass —je nach Anzahl der Arbeitskreis-
mitglieder- die Fachbereiche auch entsprechend zusammengelegt werden kénnen. Dies wird
sinnvollerweise farblich dargestellt.

Sofern mehrere Arbeitskreise eingerichtet werden, sollten diese die notwendigen Ab-
stimmungsgesprache lUber eine Lenkungsgruppe regelmagig fuhren.

(ST Tlhaimule marniadaa | U ESUSURL S s VAR / A V]
Rechtsfragen

Betriebswirtschaftliche Fragen

Ladenbau, Ladengestaltung

Aus- und Umbau

I Mitgliederwerbung, Marketing I

| Sortiment, Dienstleistung |

Mitarbeiter, PEP I
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Besonderhei-

Mdgliche Ar- | Untergliede- Kurzbeschrei- Mogliche In-
beitskreise rung bung halte ten
v Gesell- ~«d Abklaren der —ai [N Abstimmung Dieser Arbeitskreis
schaftsrecht Rechtsform des Arbeitskrei- wird neben dem Ar-
a1 Arbeitsrecht i Abkldren der Ver- ses 2 Festlegung | beitskreis der fur die
et Lieferanten- tragsinhalte des Anteilsprei- bﬁtriegsm/irtscr&aftli-
. . ses chen Rahmendaten
vertrage el Vo.ljbereltung der =t Koordination der | zustandig ist, bis
e Sonstige Ver- Griindungsveran- Termine mitex- | einschlieRlich der
trage staltung ternen Partnern Griindungsveran-
it HACCP, =« Abhalten der wie Genossen- staltung der wich-
Preisanga- Griindungsveran- schaftsverband, tigste Arbeitskreis
.. - Notar, Rechtsan- | sein. Mit Abschluss
Grindung und Eiz\g/ez_ol\;lc:v staltung walt etc. der Griindungsver-
Rechtsform- etc ’ e Begleitung der anstaltung und des
wahl, Rechts- ' einzelnen Einwerbens des not-
fragen Schritte wie wendigen Eigenka-
Notartermine, An- | pitals wird dieser Ar-
meldung in das beitskreis seine Be-
jeweilige Register | deutung verlieren.
(Genossen- Nach Abschluss die-
schaftsregister, ser Arbeiten werden
Handelsregister in der Regel die
etc.) nachfolgenden Ar-
beitskreise ihre Ta-
tigkeit aktiv und in-
tensiv aufnehmen
kénnen.
e Standort i Begleitung der —ai  Betriebswirt- Dieser Arbeitskreis
wad  Controlling Biirgerbefragung schaftliche Ab- liefert die betriebs-
et Kassensys- «at Begleitung der Er- stimmung mit den wwtschaftllchen_ Rah-
tem arbeitung der jewelllge_n and_e- mendaten fur die
vt Preispolitik Y ren Arbeitskrei- Grundungsveran-

. sen staltung (u. a. An-
wat |ICE die = Organisation ei- teilspreis, zu erzie-
wat Kontakt Steu- | -t Begleitung der In- nes Erfahrungs- | lendes Eigenkapital

erberater/ vestitions- und Fi- austausches mit etc.).
Jahresab- nanzierungspla- anderen Dorfla- Eine enge Abstim-
Betriebswirt- schluss nung den mung mit allen Ar-
schaftliche Pla- 1 Erarbeiten und e Aull‘bau der Ver- beitskreisenhist aus
= waltungsorgani- unserer Sicht not-
nur_lg und Be- U_berwachen und sation des Dorfla- | wendig.
gleitung Einhalten der In- dens Dieser Arbeitskreis
vestltlo_nsplanung stimmt mit den an-
~«t  Erarbeiten und deren Arbeitskreisen
Uberwachen und die jeweiligen Bud-
Einhalten der gets ab.
Kostenplanung
««4 Erarbeiten und
Uberwachen von
Soll-Ist-Verglei-
chen
~at  Planung -1 | adengestaltung «a Organisation eh- Enge Zusammenar-
i Durchfih- - Festlegung und renamtlicher Mit- | beit mit dem Arbeits-
rung, Organi- Einhalten der In- glieder fir den kreis 2' (betriebswirt-
Ladenbau. L sation der vestitionssumme Letelziita st illelis Pletuti
adenbad, La Umsetzung 8 QOrganisation des und Begleitung), Ar

dengestaltung

Einkaufes sowie
des Aufbaus der
Ladeneinrichtung

beitskreis 4 (Aus-
und Umbau) sowie
mit dem Arbeitskreis
6 (Sortiment) not-
wendig.
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Besonderhei-

Mdgliche Ar- | Untergliede- Kurzbeschrei- Mogliche In-
beitskreise rung bung halte ten
et Planung -1 Begleitung der 8 Organisation eh- Enge Zusammenar-
waf  Durchfilh- Bauplanung renamtlicher Mit- | beit mit dem Arbeits-
rung, Organi- | ~=1 Begleiten der glieder fir den kreis 2_ (betriebswirt-
sation Aus-und Umbau- Aufs-NundbUmbau, chagllchtPlar;u’r;g
ggf. Neubau und Begleitung), Ar-
Aus- und Um- maRnahmen, ggf. beitskreis 3 (Laden-
bau auch Neubau gestaltung) sowie
-t Festlegung und mit dem Arbeitskreis
Einhalten der In- 6 (Sortiment) not-
vestitionssumme wendig.
w«d |nterne Kom- | =« Erarbeiten des -« Qptische Gestal- Ab der Griindungs-
munikation Marketingplanes tung des Ladens | veranstaltung Uber-
st Mitglieder- ~at Erarbeiten des (u. a. Sortiments- | nimmt dieser Ar-
werbung Logos beschriftung im b_elFskrels in erster
i Ladeninnens .t Planung der La- Laden) sowohl in- | Linie das weitere
: nen als auch au- Anwerben von Be-
gestaltung denoptik Ren. teiligungskapital bis
. (Beschilde- i Ortsheschilde- das Ziel-Eigenkapi-
Marketing und rung, Bebil- rung (Hinweis- tal erreicht ist.
Mitgliederwer- derung etc.) schilder) Nach Erreichen des
bung waf  Kundenkom- Zi_eI-EigenkapitaIs_
munikation Dieser ALbeltslérels
muss sich mit den
(Werbung, Arbeitskreisen La-
Kundenbin- denbau (3), Aus-
dungssys- und Umbau (4) und
teme) Sortiment (6) ab-
~afi Begleitung stimmen.
Kundenrat
w1 |jeferanten- i Basissortiment ~ai  Einsammeln von In enger Abstim-
auswabhl 1 Regionale Sorti- Adressen regio- mung mit den Ar-
et Definition mente naler Anbieter beitskreisen Laden-
Sortimente | ~# Festlegung der (Pleischer, Ba- bau (3), Sortiment
Sortiment, wa Lieferanten- Dienstleistungs- %(:rrktgr:rct\;er- g&;)nzrsfolgrgg ISrTsae-t
Dienstleistungs- konditionen angebote e Abklaren des zungsarbeit.
angebot i Dienstleis- Hauptlieferanten
tungsange- < Flhren von Kon-
bote (Post, ditionsverhand-
etc.) lungen
wad  Mitarbeiter- a4 Bewerbungs-und | == Mitarbeiterqualifi- | Die Arbeit erfolgt in
auswahl (incl. Einstellungsge- kation enger Abstimmung
Anforde- sprache = Organisation von | mit der_l Arbe_ltskre|s
rungsprofil @ Personaleinsatz- maoglichen Prakti- | 2 (betriebswirtschaft-
kas, Schulungen liche Planung und
und Bewer- planung . Begleitung)
bungshge)- evad - Ggf. Meﬂiatoren- w2 Abschluss von
g 3 sprache gesprache Arbeitsvertragen
Mitarbeiter ~ad Qrganisation i Einfihrung des
Trainee Mit- Qualitatsmanage-
arbeiter (u. a. mentsystems fiir
Praktikas au- den Dorfladen
Rerhalb des
Ladens)
~ad PEP/IICE

Ab der Eroffnung des Ladens werden die wesentlichen Kernarbeiten der oben aufgefuhrten
Arbeitskreise von der Geschaftsflihrung, den Mitarbeitern bzw. dem Kundenrat entsprechend
Ubernommen.

Grundsatzlich gilt, dass alle Protokolle z. B. Gber einen geschlossenen Bereich im In-
ternet den Mitgliedern des Arbeitskreises zuganglich gemacht werden!

Es wird empfohlen, eine auf die ortlichen Bedurfnisse ausgerichtete Matrix zu erstellen, aus
der hervorgeht, wer welche Kompetenzen bzw. Teilaufgaben zu erfillen hat und wo sich
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Uberschneidungen vorhanden bzw. Abstimmungen zwischen den Arbeitskreisen notwendlg
sind. Hierzu wird in der Anlage ein Muster beigefugt.

8. Wichtige Adressen:

Dorfladen-Netzwerk

Dorfladen-Netzwerk.com

Handelsverband Bayern

der Einzelhandels (HBE)

(auch: Infos Uber das Projekt ,,Obst
fur die Schule®)

Brienner StralRe 45
80333 Minchen
Tel: 089-55118-0

Schulverpflegung (Obst flr die Schule)

Schulverpflegung.bayern.de

Berufsgenossenschatft flr den Einzel-
handel

Direktion Bonn
NiebuhrstralRe 5
53113 Bonn
0228-54069
www. Bgwh.de

Industrie- und Handelskammer

www.lhk.de

Direktvermarktung

www.einkaufen-auf-dem-bauerhof.com

oekoland-bayern.de

www.direktvermarktung-sachsen.de
(Frau Minch: 035204-78662)

Kassensysteme

Schapfl: 09421-962130

MySoft:www.mysoft.at (auch Ausstatter
von 24/7-Lésungen)

Schadlingsbekampfung und Vorbeu-
gung

A-S-D Take Control
Ahlborn-Service und Dienstleistung
Gartenweg 1

87754 Kammlach

Ortliches Gewerbeaufsichtsamt

Ortliches Gesundheitsamt
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Ortliches Finanzamt

Ortliche Gemeinde

Ladeneinrichtung (gebrauchte und
neuwertige Gegenstande) sowie La-
denplanung (Grobplanung)

Neue Gerate:

Kurt Rempfer

Lindenstralie 3

73495 Stodtlein

Tel: 07964-331.886

Mobil: 0171-2025291

E-Mail: kurt.rempfer@t-online.de

Christof Ogris
HeiligkreuzerstralRe 74
87439 Kempten-Thingers
Tel: 0171-5208382

Meinex Ladenbau
Herr Heren 0171-6433427
www.meinex.de

Adressen auch: Uber Insolvenzverwalter
ermittelbar.

Unterstiitzungen geben auch die natio-
nalen Grof3héandler sowohl in der Pla-
nung als auch in der Beschaffung.

Ggf. auch von IKEA (IVAR Wandregale
aus Holz; Besta Wandregale aus Holz)

Sonnenschutz

Multifilm

Am Sandberg 31

85247 Oberroth
www.multifilm-securfol.de
Tel: 08138-9328-3

Beleuchtung

POS-Beleuchtung:

POS GmbH

Auf dem Gericht 40
35066 Frankenberg/Eder
Tel: 06451-6767

LED-Leuchten:

www.lampenwelt.de

Horst Mertens —LED-Licht (Lechstral3e 5
in 80638 Munchen, Tel: 089/14340255)
www.mertens-led-licht.de
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_ www.schilder-klar.de
Beschilderungen
Tel: 0202-27722-0
Wichtige Infos Uber Direktvermarkter Jeweils zustandige Landwirtschaftsam-
aus der Region ter bzw. siehe oben
Frau Nicole Ewald 09306-5822470 (grafik-
Ladenplanung —Marketingauftritt (auch: ewald.de)
seschllderung, Werbemittel, Werbemate- Kerler (Berufskleidung, Werbedruck auf
rial) Textil incl. Einkaufstaschen etc.) www.ker-
ler.de Tel: 07563-91000
Mitarbeitereinweisung, Qualitdtsmanage-
ment
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9. Weitere Arbeitshilfen (Qualitaitsmanagement Dorfladen):

Qualitatshandbucher: Inhalte:
Handbuch 1: e Wichtige Adressen
& Grundungsleitfaden flr den Dorfla- | ¢  Ablaufplanung
g’ © den o Leitfaden zur Erstellung des Dorfladen-
=R profiles
2 § | Handbuch 2: e Darstellung der wichtigsten und geeig-
g’ Kurze Einfiihrung in die méglichen neten Rechtsformen fiir den Dorfladen
> Rechtsformen, Grindungsprozess | e« Abklaren der Inhalte fiir die Dorfladen-
und Ab grundung
Handbuch 3: e Tipps zur Ladengestaltung
o | Ladengestaltung e Grundlagen bei der Regalierung
5__? e Horizontale und vertikale Regeln bei der
2 Warenprasentation
© | Handbuch 4: o Detaillierte Aufstellung des Sortimentes
N Sortimentshandbticher als Orientierungshilfe
° e 4.1 Gesamtmarkt e Wichtige Adressen fiir den Dorfladen
% e 4.2 Bedientheke e Darstellung der wichtigsten Merkmale
beim Bau bzw. der Renovierung von
Dorfladen
Handbuch 5: e HACCP-Konzept auf den Dorfladen ab-
Arbeitsanweisungen gestimmt
¢ 5.0 allgemeine Regelungen ¢ Aufbauorganisation
S e 5.1 Nebenprozesse e Ablauforganisation
= e 5.2 Fachinformationen e Fragen zur Verwaltung und Organisa-
2 tion des Dorfladens
14 ¢ Verfahrensanweisungen
A e Controlling
g Handbuch 5a: e Checklisten als Erganzung zum Hand-
c buch 5
“% ¢ Formulare als Ergdnzung zum Hand-
s buch 5
Handbuch 6: ¢ Aushange als Erganzung zu den Hand-
Aushénge bldchern 5 und 5a
e Aushange auch fur die Verkaufsflache
Handbuch 7: e Leitbild
Jahreszielplanung e Grundsatze der Kommunikation unterei-
o nander
= e Fiihrungsstil
= e Verantwortlichkeiten
5 e Zahlenplanung; Planrechnung
© Handbuch 8: e Prifbericht
Muster-Prifbericht e Empfehlung zur Entlastung der Ge-
schéftsfiihrung
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10. Anlagen-Arbeitshilfen

10.1 Mustereinladung Informationsveranstaltung

Einladung zur Informationsveranstaltung zum Thema
,2Dorfladen in Kempfenbrunn®

Kann in unserem Dorf ein Lebensmittelladen erfolgreich betrieben wer-
den?

Zu diesem Thema haben wir Herrn Wolfgang Groll, Fachberater fir
Dorfladen in Bayern zum Vortrag am ,Datum® eingeladen.

Wolfgang Grdll, auch bekannt durch mehrere Fernsehreportagen (u. a.

,Quer" im Bayerischen Fernsehen) begleitet seit mehr als 20 Jahren er-
folgreich Griindungen von Dorfladen in ganz Bayern. An dieser Veran-

staltung erfahren wir alle folgenden wichtigen Informationen:

Wie ist die gesamte Lebensmittelhandelsstruktur in Deutschland
aufgebaut?

Welche Erfolgsfaktoren garantieren das Uberleben eines Dorfla-
dens?

Wer kommt als Lieferant fir unseren Dorfladen moglicherweise in
Frage?

Welche Betreibermodelle haben in der Praxis eine Chance?
Kann ein Dorfladen preislich mit den Discountern mithalten — und
wenn ,Ja“ —wie?

vv VvV VvV 'V

Die Veranstaltung beginnt am ,Datum® um ,Uhrzeit".

Veranstaltungsort ist ,Ort".

Bitte erscheinen Sie zahlreich. Sie erwartet ein sehr informativer und er-
lebnisreicher Abend.

Nach dem Vortrag wollen wir zusammen mit Ihnen die weitere Vorge-
hensweise erdrtern.
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10.2 Einladung zur ersten Arbeitskreissitzung zum Thema

,Dorfladen in Kempfenbrunn*

Nach der ersten Auftaktveranstaltung mit Herrn Groll am ,Datum® haben
sich mehrere Personen bereit erklart, grundsatzlich am Projekt Dorfladen
mitarbeiten zu wollen.

Vielen Birger ist es noch nicht so richtig klar, wie das Projekt Dorfladen
in Kempfenbrunn umgesetzt werden kann. Hierzu wollen wir alle interes-
sierten Burger zur ersten Arbeitskreissitzung einladen. Hier werden unter
anderem folgende Punkte besprochen:

Besprechung der einzelnen Schritte zur Umsetzung des Projektes
,2Dorfladen® in Kempfenbrunn

Festlegung der Geschaftsordnung fir den Arbeitskreis in Kempfen-
brunn

Beantwortung der Fragen aus der Bevdlkerung

Besprechung der wichtigsten Merkmale flir die Griindung eines
Dorfladens in Kempfenbrunn

vV VWV VY

Die Veranstaltung beginnt am ,Datum® um ,Uhrzeit".

Veranstaltungsort ist ,Ort".

Ihr Erscheinen ist unverbindlich und soll Ihnen die Mdglichkeit geben,

umfassende Informationen einzuholen. Die erste Sitzung wird auch fur

Sie eine Grundlage sein, ob und in welchen Bereichen Sie sich in das
Projekt ,Dorfladen® einbringen wollen.

Ihre Gemeinde Kempfenbrunn/lhr Arbeitskreis/Initiativkreis Dorfladen
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10.3 Musteranschreiben , Information der Blrger”

Dorfladen Kempfenbrunn

Liebe Kempfenbrunner Mitbtrgerinnen und Mitblrger!

Die Realisierung der Grundung des Kempfenbrunner Dorfladens schreitet voran. In seiner
letzten Sitzung hat der Arbeitskreis einstimmig entschieden, den Dorfladen in der Rechtsform
einer ,Mini-GmbH* (,Burgergemeinschaft®) zu betreiben. Ausschlaggebend hierfir sind fol-
gende Punkte:

» Das Risiko ist fur den einzelnen Gesellschafter tberschaubar und minimal.

» Die Gesellschaft wird regelmaRig geprift und die Ergebnisse werden stets transpa-
rent dargestellt.

» Alle wesentlichen Entscheidungen werden in der Mitgliederversammlung getroffen.

Die wichtigsten Informationen zum Wesen der Gesellschaft finden sie auf dem beiliegenden
Informationsblatt. Die Griindung einer Gesellschaft setzt bestimmte Verfahrenswege voraus.
Dabei ist vor allem auch eine Risikoabschéatzung notwendig.

Wesentlich fur die Griindung des Dorfladens ist deshalb eine mdglichst hohe Anzahl von Mit-
gliedern. Um den weiteren Weg zur Gesellschaftsgriindung fortsetzen zu kénnen, bendétigen
wir bereits jetzt Ihre konkrete Zusage, Anteile zu erwerben. Die Hohe eines Mitgliederanteils
betragt 250 Euro. Es kénnen auch mehrere Anteile erworben werden.

Die formelle Mitgliedschaft in der Gesellschaft und damit die Einzahlung des Betrages erfolgt
erst nach der Grindungsveranstaltung, zu der Sie eigens eingeladen werden.

Ihr Einverstandnis vorausgesetzt, werden wir im Laufe der nachsten 3 Wochen lhre Anmel-
dung personlich bei Ihnen abholen.

Wir wiirden uns freuen, wenn wir unser Dorfladenprojekt gemeinsam mit Ihnen auf eine
breite Basis stellen und noch wie vorgesehen in diesem Jahr verwirklichen kénnen.

Mit freundlichen GrifRen

Ihr Arbeitskreis ,Dorfladen Kempfenbrunn®
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Der Dorfladen Muster stellt sich vor

Betreiber und Form:

Genossenschaft oder ,Burgergemeinschaft (UG & Still),
Grindungsveranstaltung am ,Datum®

Organe der Genossenschaft
(geplant):

1. Vorstand mit mindestens 3 Personen, Leitung der Genos-
senschatft, ¥-jahrliche Berichterstattung an den Aufsichts-
rat.

2. Aufsichtsrat, kontrolliert und Uberwacht die Vorstand-
schaft./Geschéftsfliihrung

3. Generalversammlung, beschlie3endes Organ, jahrliche
Veranstaltung.

Mitgliedschaft:

Wer kann Mitglied werden?
Naturliche Personen, Personengesellschaften, juristische Per-
sonen.

Beendigung der Mitgliedschaft:

Moglich durch Kiindigung zum Jahresende mit einer Frist von
6 Monaten, durch Tod (Mitgliedschaft geht an die Erben tber

und endet zum Jahresende). Mindestlaufzeit wahrend der An-
laufphase (den ersten 3 Jahren): mindestens 5 Jahre bzw. am
31.12.20XX.

Geschéftsanteile:

Die Hohe des Geschéftsanteiles betragt 150 Euro; Mehrfach-
zeichnungen bis maximal 10 Anteile je Person/Mitglied (oder
unbegrenzt) méglich und gewiinscht.

Haftung der Mitglieder:
Hochstens mit dem Betrag der Einlage durch die Anteilszeich-
nung. Kein Nachschuss erforderlich.

Verwendung der Mitgliedsbeitrdge:
Betreiben eines ,Dorfladens Kempfenbrunn®, Erwerb des Wa-
renbestandes und der Ladeneinrichtung, Beteiligung

Stimmberechtiqunag:

Stimmberechtigung erfolgt nach ,Képfen“ und nicht nach Kapi-
taleinlage.

BaumalRnahmen, Raumlichkei-
ten:

Raumlichkeiten sind folgende vorhanden:

Zielsetzung:

Versorgung der Blrger mit Lebensmitteln. Frische und Service
haben bei uns absolute Prioritat.

Wirtschaftlichkeit:

Als oberstes Ziel: Sicherstellung der Versorgung der Ortschaft
mit Lebensmitteln und regionalen Produkten. Wirtschaftliches
Ziel: ausgeglichenes Betriebsergebnis.
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Haufig gestellte Fragen: ,\Was passiert...”

...wenn ein neues Mitglied der
Gesellschaft beitreten will?“
Unsere Gesellschaft kennt keine
geschlossene Mitgliederzahl. Ein
Eintritt ist jederzeit mdglich. Die-
ser Beitritt kann an sachliche Vo-
raussetzungen beim Interessen-
ten gebunden sein. (z. B. Zuge-
horigkeit zu einem bestimmten
Beruf oder Handwerk). Die Ge-
schéaftsfihrung entscheidet tber
den Antrag.

...wenn ein Gesellschafter aus-
scheiden will?*

Austritte sind mit der im Vertrag
festgelegten Kindigungsfrist
maoglich. Der ausscheidende Ge-
sellschafter erhalt sein einbezahl-
tes Geschéaftsguthaben zurtick.

...wenn ein Gesellschafter meh-
rere Geschéaftsanteile zeichnen
will?*

Dies ist generell moglich und wird
im Detail durch den Vertrag gere-
gelt.

... mit dem Gewinn der Gesell-
schaft?”

Die Generalversammlung ent-
scheidet grundsatzlich tber die
Gewinnverwendung. Ein Tell
starkt die Rucklagen. Der zur
Ausschitttung kommende Tell
wird unter den Gesellschaftern
nach Geschéaftsguthaben verteilt.

Plakate (Muster) zur Bewerbung des Anteilverkaufes:

Die Besonderheit in der Gewinn-
verwendung ist die Rickvergu-
tung. Dabei kann je nach Inan-
spruchnahme der Leistungen der
Gesellschaft ein Teil des Gewin-
nes als Betriebsausgabe an die
Mitglieder vergutet.

...wenn die Gesellschaft Verluste
ausweist?“

Die Ricklagen und das Ge-
schaftsguthaben dienen zum
Verlustausgleich.

...im Haftungsfall?“

Das Vermdgen der Gesellschaft
haftet den Glaubigern. Eine
Nachschusspflicht ist ausge-
schlossen, so dass allein das Ei-
genkapital der Genossenschaft
haftet. In diesem Fall wird keine
Nachschusspflicht vorgeschla-
gen, so dass Sie keine Nach-
schusspflicht haben werden.

...wenn die Gesellschaft aufge-
|Ost wird?“

Sieht man vom Insolvenzfall ab,
wird eine Gesellschaft durch Be-
schluss der Generalversammlung
aufgeldst. In sehr seltenen Féallen
werden Gesellschaften auf be-
grenzte Zeit gegruindet; sie en-
den mit dem vorgesehenen Zeit-
punkt oder der Erreichung des
Ziels der Gesellschaft.
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10.4 Musterplakate
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10.5 Checkliste —Durchfiihren eines Dorfladen-Tages

Im Rahmen der Marketingarbeiten —auch im Vorfeld der Griindungsveranstaltung- kann zur For-
derung des Bekanntheitsgrades sowie auch des Abbaus von Vorurteilen ein ,Dorfladen-Tag“
durchgefuhrt werden. Bevorzugt wird dieser Tag am Wochenende (Samstag und/oder Sonntag)
abgehalten. Nachfolgend einige Stichworte bzw. Beispiele fur die Durchfihrung des Dorfladen-

Tages:

Zielstellung:

~= Abbau von méglichen Vorbehalten gegeniiber dem Dorfladen-Projektes in der Bevélkerung
~= Vermarktung von Dorfladen-Anteilen (entweder im Vorgriff zur Griindungsveranstaltung oder
im Nachlauf der Griindungsveranstaltung)

Vorbereitung:

-« R&Aumlichkeiten: je nach Ortlichen Gegebenheiten - idealerweise in den geplanten Ver-
kaufsraumen des Dorfladens, ansonsten auf ,neutralen Boden®“.

~= Werbe-Vorlaufdauer: ca. 2 — 4 Wochen vor dem geplanten Dorfladen-Tag

~= Dauer: je nach Wochentag: z. B. sonntags - nach der Kirche bzw. ab gegen 13.00 Uhr
(nach dem Mittagessen) bis gegen 17.00 Uhr
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Durchfihrung:
Bereiche: Beispiel-Infos
Bewirtung: .« (selbst gebackene) Kuchen

( die Speisen und Getranke) kénnen entwe-
der verkauft oder gegen eine kleine Spende
ausgegeben werden)

-« Kleine Speisen (primér kalte Speisen, ggf. auch
kleine heiRe Gerichte wie Wrstchen, Grillfleisch,
Kartoffelsalat, kleine belegte Brétchen etc.)

-« Getranke (heifle und kalte Getranke wie Kaffee,

Tee; alkoholfreie Getrénke, ggf. Bier etc.)

Informations-Inseln:
Themen kénnten sein:
~= Standort-Analyse
= Rechtsform
-« Befragungsergebnisse
~= Betriebswirtschaftliche Daten
= Beispiele aus anderen Ortschaften
~a Vorteile fur das Dorf
~a EtC.
In Form von Plakaten an Ausstellungs-Ta-
feln werden die wichtigsten Grafiken und In-
halte dargestellt
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Bereiche: Beispiel-Infos

Konzept-Vorstellung:
~= Vorstellung mdglicher (kleinerer) Liefe-
ranten aus der Region
~a Ggf. Verkostung und/oder ein kleiner
Verkauf dieser Produkte
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Bereiche:

Prasentation von zukinftigen regionalen
Lieferanten:

Kommunikations-Plattform:

Die Burger kdnnen z. B. auf Pinwanden
bzw. in kleinen Boxen ihre Ideen auf kleine
Karten (je Karte eine Idee) aufschreiben,
die anschlie3end visualisiert werden kon-
nen

(... von den Erwachsenen gestaltet)
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DYNAMIK & NARVERSORGUNGSKONZEPTE

Bereiche:

Beispiel-Infos

I[deen- und Wunschbaum

Rahmenprogramm/Sonstiges:

Als Rahmenprogramm kénnen z. B. klei-
nere Verlosungen und/oder kleine Verkos-
tungen, kleine ,give aways"“ etc. gegeben
werden.
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10.6 Protokoll-Muster
Protokoll: vom ,Datum® Firma: Dorfladen Kempfenbrunn Protokoll-Nr.:

(Das Protokoll dient zum internen Gebrauch der unten aufgefiihrten anwesenden Personen.)

- Herr Groll, New Way Handelsberatung GmbH (New Way Handelsberatung GmbH, Buchhofstra3e 3 in

Anwesende: Wa _
82319 Starnberg-Percha; Tel: 0171/6847649; E-Mail: wimgroell@t-online.de)

Situationsbeschreibung:

et
vt
e
v
Zielsetzung:
e
ot
st
e
vt
v

Maflnahmenplan:

MaRnahmen
Lfd.
Datum Bemerkungen -
Nr. . Bis Erle-
Wer Mit wem .
wann digt
1 o
2 i)
3 i)
4 -]
5 i)

Allgemeine Notizen:
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10.7 Datenschutzrichtlinie (DS-GVO)

10.7.1Zweck der Richtlinie, Grundsatze

Mitgeltende Unterlagen: ,Erste Hilfe zur Datenschutz-Grundverordnung” vom Verlag C.H. Beck ,,Das
Sofortmaflnahmen-Paket”

Zweck der Richtlinie ist es, die MaRnahmen, die die Initiativgruppe/Arbeitskreis sowie die nachfolgende
Dorfladen-Gesellschaft zu beschreiben. Damit soll gewahrleistet werden, dass alle personenbezogenen

Daten gemal der DS-GVO (Datenschutz-Grundverordnung) in seiner jeweils giiltigen Fassung vor Miss-

brauch zu schiitzen.

Personenbezogene Daten werden von Interessenten, Mitglieder der Arbeitskreise, mogliche Geschafts-
partner wie Lieferanten, Dienstleister, sonstige Unternehmen und Kunden gespeichert und verarbeitet.

Fir den Umgang mit allen personenbezogenen Daten gelten dabei folgende Grundsatze:

e Daten werden grundsatzlich nur intern gespeichert und nicht an Dritte weitergegeben -mit Aus-
nahme an steuerberatende Unternehmen, der zustdandigen Bank, die die Zahlungsvorgange fiir die
Initiativgruppe bzw. der nachfolgenden Dorfladen-Gesellschaft durchfiihrt und/oder gesetzliche Vor-
lagen bzw. Verpflichtungen zur Weitergabe bzw. Speicherung vorschreibt. Jede Ausnahme von die-
sem Grundsatz bedarf der Zustimmung der Betroffenen.

e Beziglich der Zugriffsmoglichkeit innerhalb der Gesellschaft gilt: Zugriff wird nur fir diejenigen Per-
sonen eingerichtet, welche aufgabenbezogen den Zugriff brauchen. Dabei gilt das Prinzip: ,So wenig
Zugang als moglich, nur so viele Zugriffsberechtigte und Einzeldaten als notig”. Verantwortungstrager
und deren Zugriffsrechte sind unter Punkt 7.1.3 geregelt. Alle Zugriffsberechtigte verpflichten sich
Uber eine Datenschutzvereinbarung (Punkt ???) die Regelungen dieser Richtlinie einzuhalten.

e Der E-Mail-Verkehr an Gruppen von Empfangern wird so gestaltet, dass kein Empfanger die anderen
Empfanger identifizieren kann. Eine Ausnahme hierzu stellt die E-Mail-Kommunikation zwischen Mit-
glieder der Arbeitskreise, Gesellschafterraten, Beiraten/Aufsichtsraten, Geschaftsfiihrern sowie Mit-
arbeitern dar. Die Inhaber solcher Aufgaben und Funktionen sind bekannt und stimmen der ,sichtba-
ren” Verwendung ihrer E-Mail-Adressen ausdriicklich zu.
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10.7.2Datenverarbeitung

Datenverarbeitung fiir ,eigene Zwecke*

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten fiir eigene Zwecke sind zulassig,
wenn zwischen dem Betroffenen und der verantwortlichen Stelle eine vertragliche oder vertragsahnliche
Beziehung besteht. Hierbei diirfen nur die Daten verarbeitet oder genutzt werden, die zur Erfillung des
Vertrages oder des vertragsahnlichen Verhaltnisses erforderlich sind. Auf diesem Umstand basiert bei-
spielsweise die RechtmaRigkeit der Speicherung und Verarbeitung von Personaldaten oder der Daten von
Anteilseignern.

Bei der Erhebung personenbezogener Daten sind die Zwecke, fir die die Daten verarbeitet oder genutzt
werden sollen, konkret festzulegen. Eine Zweckdnderung ist nur zuldssig, wenn:

e Eine Rechtsvorschrift dies vorsieht oder zwingend voraussetzt, oder

e Der Betroffene eingewilligt hat, oder

e Offensichtlich ist, dass sie im Interesse des Betroffenen liegt, und kein Grund zu der Annahme be-
steht, dass er in Kenntnis des anderen Zwecks seine Einwilligung verweigern wiirde.

Datenverarbeitung fiir , fremde Zwecke*

Eine Datenverarbeitung fur fremde Zwecke findet im Arbeitskreis/in der Gesellschaft nicht statt.

Auftragsdatenverarbeitung

Es sind Vorgdnge moglich, bei denen personenbezogene Daten nicht im eigenen Haus erhoben, verarbei-
tet oder genutzt werden, sondern fiir bestimmte Aufgaben Dienstleister in Anspruch genommen werden
(z. B. Versand von Newslettern, Steuerberatende Berufe, Banken etc.).

Diese sogenannte Auftragsdatenverarbeitung, zu der auch Fernwartung und Betreuung durch Softwareli-
eferanten gehoren, wird im Bundesdatenschutzgesetz gesondert geregelt.

Der Auftraggeber bleibt demnach fiir alle Zeiten Herr ,seiner” Daten und damit in der Grundsatzverant-
wortung fiir alle Verfahrensschritte und Ergebnisse sowie die Einhaltung aller Datenschutzvorschriften. In
diesem Sinne sind Rechenzentren und Dienstleister auch keine ,, Dritten”, an die Daten weitergegeben
werden. Die Zulassigkeitsbedingungen fiir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung der Daten bleiben
bestehen.
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10.7.3Berechtigungen fiir Verantwortliche mit speziellen Aufgaben

Verantwortlicher:

Dorfladen Kempfenbrunn Tel-Nr.: Inhaber/Geschaftsfuhrer:
Stral3e E-Mail: Herr Mustermann, geb. am ,Datum®
Plz-Wohnort Web:
Verarbeitungs- | Ansprechpart- Datum der Ein- | Zweck der Ver- | Kategorie be- Kategorie von Kategorie von Drittlandstrans- | Ldschfristen Technische/
tatigkeit ner (Name, fuhrung arbeitung troffene Perso- | personenbezo- | Empfangern fer organisatori-
Tel-Nr, E-Mail) nen genen Daten sche Maf3nah-
men
Verwaltung der = Verwaltung Stille Gesell- = Nane und Ad- | = Buchhal- IP-Adresse Siehe IT Si-
zukinftigen der stillen Ge- | schafter des ressen der tungsbiro nach 30 Tagen | cherheitskon-
(stillen) Gesell- sellschafter Dorfladens stillen Gesell- | = Steuerberater zept
schafter bzw. schafter ]
Interessenten = Hohe der Ein-
lage .
= Zeichnungs- KT
datum
= Geburtsda-
tum
= Ggf. Bankver-
bindung
Betrieb und = Unterneh- = Kunden = |P-Adresse keine 10 Jahre (ge- Siehe IT Si-
Website (ober mensdarstel- | = Websitebesu- Kei setzliche Auf- cherheitskon-
; . eine
Hosting-Dienst- lung cher bewahrungs- zept
leister) frist)
WerbemaR- = Marketing zur | = Bestandskun- | Postadresse keine 10 Jahre (ge- Siehe IT Si-
nahmen zur Kundenaqui- den der Kunden setzliche Auf- cherheitskon-
Gesellschafter- rierung = Potenzielle Keine bewahrungs- zept
gewinnung Neukunden frist)
und -bindung
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10.7.4Datenschutz im Internet

Auf der Website werden personenbezogene Daten von Verantwortlichen der Gesellschaft nur dann ver-
offentlicht, wenn dazu eine ausdriickliche Genehmigung vorliegt.

Die Website wird auf einem Server mit gesichertem Zugang gefiihrt.
Die Zugangsdaten zu Website und E-Mail-Postfach der Gesellschaft haben die Geschéaftsfiihrer

Im Ubrigen gelten alle Punkte der Datenschutzerklarung.
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10.7.5Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Von

,Name, Vorname, Adresse”

GemaR § 5 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) bin ich auf folgende gesetzliche Bestimmungen zum Schutz
des Datengeheimnisses hingewiesen worden:

o Es ist durch das BDSG untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als
dem zur jeweiligen rechtmaRige Aufgabenerfiillung gehérenden Zweck

zu erheben,

aufzunehmen oder aufzubewahren,

zu verandern,

zu sperren oder

zu l6schen,

die Daten dritten Personen bekannt zu geben oder zuganglich zu machen oder

O O O O O O

sie sonst zu nutzen.

Diese Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses besteht auch nach Beendigung der Tatig-
keit bei der Verarbeitung personenbezogener Daten bzw. dem Ende meines Arbeitsverhaltnisses
oder Tatigkeit bei ,,Dorfladen Kempfenbrunn” UG (haftungsbeschrankt) bzw. fir den Arbeitskreis
Dorfladen Kempfenbrunn.

e Wer unbefugt vom BDSG geschiitzte personenbezogene Daten, die nicht allgemein zuganglich sind,
erhebt, Ubermittelt, verandert, abruft oder sich Daten beschafft, kann mit GeldbuRRe, Geld- oder Frei-
heitsstrafe bestraft werden. Ein Verstol3 gegen die oben dargestellte Verpflichtung kann zudem zu
Schadensersatzforderungen fiihren.

¢ Das ,,Merkblatt zum Bundesdatenschutzgesetz (Anlage) habe ich zur Kenntnis genommen. Fiir weitere
Datenschutzinformationen oder spezielle Unterweisungen kann ich mich an den Datenschutzbeauftra-
gen (sofern vorhanden) bzw. an den Arbeitskreis-Vorsitzenden und/oder dem Geschaftsfiihrer der
Dorfladen Kempfenbrunn UG (haftungsbeschrankt) wenden.

Kempfenbrunn, den Unterschrift

Eine unterschriebene Kopie dieser Verpflichtung ist dem Datenschutzbeauftragten (sofern vorhanden) bzw. dem Arbeitskreis-Leiter/Vorsitzenden
und/oder der Geschéftsfihrung zu tibergeben.
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10.7.6Merkblatt zum Bundesdatenschutzgesetz

Aufgrund lhrer Aufgabenstellung gilt fur Sie das Datengeheimnis nach § 5 BDSG. Das BDSG regelt im Wesentlichen folgende Punkte:

1 Datengeheimnis:
Das BDSG untersagt bei der Datenverarbeitung Beschéftigten, personenbezogene Daten unbefugt zu erheben, zu verarbeiten oder zu nut-
zen (Datengeheimnis).
Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit weiter.

2 Zweck des Bundesdatenschutzgesetzes:
Zweck des BDSG ist es, den Einzelnen davon zu schiitzen, dass er durch den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Per-
sonlichkeitsrecht beeintrachtigt wird. Personenbezogene Daten sind Einzelangaben tber personliche oder sachliche Verhaltnisse einer
bestimmten oder bestimmbaren natlrlichen Person (Betroffener).

Personenbezogene Daten fallen dann unter das BDSG, wenn sie automatisiert oder in nicht automatisierten Dateien erhoben, verarbeitet oder
genutzt werden. Soweit personenbezogene Daten in Akten enthalten sind und nach bestimmten Merkmalen zugénglich sind und ausgewertet
werden kdnnen oder ihr Inhalt in der Art einer Datei strukturiert ist, gilt das Gesetz ebenso.

Das BDSG fordert geeignete MaRnahmen zur Ausfiihrung seiner Vorschriften. Fir die Gesellschaft bzw. dem Arbeitskreis Dorfladen Kempfen-
brunn sind diese in einer Datenschutzrichtlinie festgelegt.

3 Zuldssigkeit der Verarbeitung:
Daten natiirlicher Personen dirfen erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, wenn:
o der Betroffene schriftlich eingewilligt hat,
o eine Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anordnet — beispielsweise das Einkommensteuergesetz, das Sozialgesetzbuch, eine Betriebsver-
einbarung — oder das BDSG selbst eine Vereinbarung gestattet.

Nach dem BDSG ist das Erheben, Speichern oder Nutzen personenbezogener Daten zuldssig wenn:

o dies zur Zweckbestimmung des Vertragsverhaltnisses mit dem Betroffenen gehort, z. B. im Rahmen eines Anstellungsvertrages oder
zur Abwicklung eines Kundenauftrages, oder
o dies den Zwecken eines vertragsdhnlichen Vertrauensverhaltnisses dient, beispielsweise bei Bewerbungen.

Im Ubrigen ist das Erheben, Verarbeiten oder Nutzen zuldssig, wenn es zur Wahrung berechtigter Interessen der verantwortlichen Stelle
erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwiirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Verar-
beitung iiberwiegt. Die Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte wird unter denselben Voraussetzungen vom BDSG erlaubt. Au-
Rerdem ist das Ubermitteln erlaubt, wenn es der Wahrung berechtigter Interessen eines Dritten oder der Allgemeinheit dient und kein
Grund zu der Annahme besteht, dass der Betroffene ein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermittlung hat.

4 Rechte der Betroffenen: Der Betroffene kann seine Rechte nur wahrnehmen, wenn er wei, dass Daten tiber ihn gespeichert werden. Des-
halb ist die verantwortliche Stelle verpflichtet, ihn zu benachrichtigen. Die Pflicht zur Benachrichtigung entféllt, wenn der Betroffene auf
andere Weise Kenntnis von der Speicherung erhalt, was beispielsweise fiir Vertragsverhaltnisse geregelt ist.

5 BuBgeld- und Strafvorschriften des BDSG:

§ 43 BulRgeldvorschriften (Auszug)
(2) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig:
1. unbefugt personenbezogene Daten, die nicht allgemein zugénglich sind, erhebt oder verarbeitet,
2. unbefugt personenbezogene Daten, die nicht allgemein zuganglich sind, zum Abruf mittels automatisierten
Verfahrens bereithdlt,
3. unbefugt personenbezogene Daten, die nicht allgemein zugénglich sind, abruft oder sich oder einem
anderen beschafft,
4. die Ubermittlung von personenbezogenen Daten, die allgemein zugénglich sind, durch unrichtige
Angaben erschleicht.
(3) Die Ordnungswidrigkeit kann im Falle des Absatzes 1 mit einer GeldbuRe bis zu flinfzigtausend Euro, in den Fallen
des Absatzes 2 mit einer GeldbulRe bis zu dreihunderttausend Euro geahndet werden.
§ 43 Strafvorschriften (Auszug)
(2) Wer eine in $ 43 Abs. 2 bezeichnete vorsatzliche Handlung gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu
bereichert, oder einen anderen zu schadigen, begeht, wird mit einer Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit einer Geldstrafe
bestraft.
Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigte sind der Betroffene, die verantwortliche Stelle, der Bundesbeauftragte
fur den Datenschutz und die Aufsichtsbehorde.

Vom Bundesdatenschutzgesetz nicht beriihrt werden die Geheimhaltungspflichten, die bereits im Rahmen eines Arbeitsvertrages oder von Ar-
beits- und Betriebsordnungen bestehen.

© by Wolfgang Gréll, Kempfenhauser Str. 11 in 82335 Berg, 0171-6847649, wimgroell@t-online.de, Stand: Montag, 17. Marz 2025 Seite 53


mailto:wimgroell@t-online.de

new 7%

10.8 Erfassungsliste fiir die Mitglieder der jeweiligen Arbeitskreise:

Arbeitskreis-Nr.

Bezeichnung des Arbeitskreises:

Name

Stral3e, PIZ Ort

Telefonnummer

Mobil-Telefon-
Nummer

E-Mail-Adresse
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10.9

Anwesenheitsliste Arbeitskreis Kempfenbrunn am:

Arbeitskreissitzung

new 7%

Nr.

Lfd.

Name

Vollstédndige Adresse (Stral3e, Hausnummer, Wohnort)

Telefon-Nummer

E-Mail

1.

Npo g AW DN

© ©

11.

12.

13.

14.

15.
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10.10 Interessentenliste ich habe Interesse, mich an einem méglichen Dorfladen zu beteiligen.  Listenr.

Mitarbeit in einem Arbeitskreis

Name, StralRe, Hausnummer Telefon-Nummer §m
.g g s £ é oo — =
51255 B |zg EBigs| o
: <3 7 8 > 01 Eex
Vorname PLZ, Wohnort E-Mail 23|22 85| & | 2E |g3iE2] 3
g |6g |3 g ] < =5{65| S

Das Ausflillen der Liste verpflichtet zu keiner Handlung!
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10.11

Muster —Ubersicht der Funktionen der einzelnen Arbeitskreise
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Bereiche AGr1l AGr 2 AGr3und4 AGr5 AGr 6 AGr7
(AGr = Arbeits- Rechtsform, Griin- | Betriebswirtschaftli- Aus- und Umbau, Marketing, Mitglied- Sortiment Mitarbeiter
gruppe) dung che Fragen Ladenbau und Ein- erwerbung
richtung
Anzahl Mitglieder, Ca.6 Ca. 4 Ca. 13 Ca. 20 Ca. 8
ca
Sprecher Sprecher: N.N. Sprecher: N.N., Sprecher: N.N., Sprecher: N.N., Sprecher: N.N., Sprecher: N.N.,

Stellvertreter

Stellvertreter: N.N.

Stellvertreter: N. N.

Stellvertreter: N. N.

Stellvertreter: N. N.

Stellvertreter: N. N.

Stellvertreter: N. N.

Aufgaben der
Sprecher

Koordinator
Moderator

e Koordinator
e Moderator

e Koordinator
e Moderator

e Koordinator
e Moderator

e Koordinator
e Moderator

Koordinator
Moderator

Kerninhalte

Bestimmung des Rechtstra-
gers, Rechtsform

Satzung flr den neuen
Rechtstrager
Beiratsordnung
Zweckbestimmung der Ge-
sellschaft

Einholen externer Berater
(u. a. Notar, Steuerberater
etc.)

Finanz- und Investitions-
planung (auch auf Basis der
Machbarkeitsstudie)
Investitionen kldren auch
auf Basis der Infos von an-
deren Arbeitskreisen
Klarung der bis zur Griin-
dung entstehenden Kosten

o Raumaufteilung kldren mit
dem Immobilieneigenti-
mer

o Absprache mit der Stadt
(Ablaufplan, Zeitplan)

o Info: Die Stadt Ubernimmt
die Investitionen in die Im-
mobilie 2 bezugsfertiger
Laden (Schnittstelle Gber
Herrn N.N.)

o Vorgabe eines Investitions-
planes (auch Einholen der
ersten Angebote)

Flyer erstellen (aktuell)
Organisieren und flihren
die Infotage durch
Presseartikel werden orga-
nisiert und verwaltet
Pressesprecherin im Ar-
beitskreis

Im neuen Jahr: auf die Ge-
schafte zugehen und auch
Angste abbauen

Einladung zur Griindungs-
versammlung
Verarbeitung der Ergeb-
nisse aus den Arbeitskrei-
sen und auch aus den Akti-
onen

Erfassung und Verarbei-
tung sowie Verwaltung der
Interessensbekundungen
der Anteilsscheine (Eigen-
kapital) > Weitergabe der
Scheine an AGr 2

e Bestimmung des Sortimen-
tes (Festlegung der Leitarti-
kel = Leitpreise; Kalkula-
tion der Sortimente >
Handelsspanne)
Bestimmung des Kapitalbe-
darfes im Bereich des Wa-
renbestandes und ggf. im
Bereich der Dienstleistun-
gen

Bestimmung der Dienst-
leistungsangebote und ggf.
auch Zeitplanung; Abklaren
der Wirtschaftlichkeit, ins-
besondere der Wirtschaft-
lichkeit des kleinen Ta-
gescafés (ggf. auch im Rah-
men einer Deckungsbei-
tragsrechnung)
Flachenbedarf

Festlegung des Mottos des
Birgerladens

Festlegung des Personal-
bedarfes

Detailplanung (Personal-
einsatzplanung)
Begleitung der Pesonal-
auswahl

e Mit AGr 5 in Sachen Griin-
dung

e Mit AGr 1 in Sachen Griin-
dung
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Bereiche
(AGr = Arbeits-
gruppe)

AGr1
Rechtsform, Grin-
dung

AGr 2
Betriebswirtschaftli-
che Fragen

AGr3und4
Aus- und Umbau,
Ladenbau und Ein-

richtung

AGr5
Marketing, Mitglied-
erwerbung

AGr 6
Sortiment

AGr 7
Mitarbeiter

Uberschneidungen
mit folgenden Ar-
beitskreisen

Mit AGr 5: Entgegennahme
von Interessensbekundun-
gen und des moglichen Ei-
genkapitals vom AGr 2 und
an alle anderen AGr (Ge-
samtsumme, nicht die per-
sonlichen Daten der An-
tragsteller) als Basis fur die
Finanzierungsplanung

o Mit AGr 2: Weitergabe von
Interessensbekundungen
und des moglichen Eigen-
kapitals an den AGr 2 (Ge-
samtdaten und nicht Ein-
zeldaten = Beachtung des
Datenschutzes)

o Weitergabe von Ergebnis-
sen an AGr 5 (zwecks
Werbe- und Marketing-
mafRnahmen)

Weitergabe von Ergebnis-
sen an AGr 5 (zwecks
Werbe- und Marketing-
maRnahmen)

e Weitergabe von Ergebnis-
sen an AGr 5 (zwecks
Werbe- und Marketing-
mafRnahmen)

Weitergabe der Ergebnisse
und Verarbeitung der Er-
gebnisse von den jeweili-
gen Arbeitskreisen (AGr 3,
4 und 6)

e Weitergabe von Ergebnis-
sen an AGr 5 (zwecks
Werbe- und Marketing-
maRnahmen)

e Enge Kooperation in Sa-
chen maximaler Investiti-
onssummen mit den AGr
3/4 und 6

Enge Kooperation in Sa-
chen maximaler Investiti-
onssummen mit den AGr
3/4 und 6 (insbesondere
maximaler Kapitalbedarf
fir die Bereiche Aus- und
Umbau sowie Ladenein-
richtung)

Enge Kooperation in Sa-
chen maximaler Investiti-
onssummen mit den AGr
3/4 und 6 (insbesondere
maximaler Warenbestand,
Handelsspannenerwar-
tung, Dienstleistungsange-
bote etc.)

Mit AGr 6 - Festlegung
des Burgerladen-Mottos (z.
B. historischer Burgerladen
etc.)

Mit AGr 5 - Festlegung

des Biirgerladen-Mottos (z.

B. historischer Birgerla-
den)

e Mit AGr 6 - Flachenbe-
darf und Flachenaufteilung

e Mit AGr 3/4 - Flichenbe-
darf und Flachenaufteilung

e Abstimmung mit AGr in Sa-
chen Personalkosten

e Abstimmung mit AGr 2 in
Sachen Personalkosten

e Abstimmung mit AGr 7 in
Sachen Personalsuche

e Abstimmung mit AGr 5 in
Sachen Personalsuche
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new 7%

Bereiche AGr1 AGr 2 AGr3und4 AGr5 AGr 6 AGr7
(AGr = Arbeits- Rechtsform, Griin- | Betriebswirtschaftli- Aus- und Umbau, Marketing, Mitglied- Sortiment Mitarbeiter
gruppe) dung che Fragen Ladenbau und Ein- erwerbung
richtung
Uberschneidungen e Schnittstelle zur Stadt in o Abstimmung der (maxima- e Auswahl der Lieferanten
it ext Part Sachen Um- und Ausbau, len) Investitionssummen e Vorbereitung der Erstbe-
mit exiernen Fart- Investitionen, Zuschiisse im Bereich Aus- und Um- stellungen bei den Liefe-
nern etc. mit der Bank = Herr baumaBnahmen sowie La- ranten
N.N.; insbesondere Zeit- denbau mit externen Liefe-
plan, Raumbedarf, Raum- ranten bzw. Handwerkern
aufteilung
° L]
Sonstiges i o .
L] L] L]
L] L] L]
L] L] L]
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